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Jahresruckblick

10 Jahre ,,Lenne-Kaffee*

Die Idee fur das Projekt ,Lenne-
Kaffee” entstand im ,Arbeitskreis
Eine-Welt", einer Initiative von Ak-
tivisten aus verschiedenen Lenne-
stadter Eine-Welt-Gruppen, deren
Ziel es ist, Bewusstsein flr die Be-
lange der armeren Teile dieser Welt
zu schaffen, klar zu machen, dass
unser Handeln hier vor Ort Ein-
fluss haben kann auf das Schick-
sal der Menschen in der ,Dritten
Welt“. Im Mai 2006 verkauften erst-
mals Schilerinnen und Schiller den
.Lenne-Kaffee". An der Aktion nah-
men mehrere Schulen in Lennestadt
teil und so wechselten vor 10 Jah-
ren bereits Uber 8.000 Titen den
Besitzer. Heute - nach einem Jahr-
zehnt - laufen unsere fleiBigen Flnft-
und Sechstklassler in der Advents-
zeit immer noch von Tir zu TUr und
bieten ,Lenne-Kaffee” an. Bei der
Weihnachtsaktion 2016 wurden Uber
3.000 Packchen Kaffee verkauft. Be-
sonders aktiv war dabei die Klas-
se 5a mit 675 Tuten, 25 pro Kopf!

GroBen Einsatz zeigte auch Robert
Rinscheid aus der 5d, der allein 95
Packchen Kaffee verkaufte!

FleiBige Kaffeeverkaufer zu
Besuch beim Bilirgermeister

Als Dankeschén fir lhren Einsatz
lud Burgermeister Stefan Hundt die
Klassen der Jgst. 5 ins Rathaus ein.
Dort wurden sie von ihm im Ratssaal
begrii3t. Eingeladen war auch Klaus
Langen, Kaffeerdster und Produzent
des ,Lenne-Kaffees”. Eindrucksvoll
fihrte er die Finftklassler in die Welt
des Kaffees ein und erlauterte die
Sinnhaftigkeit des Projekts ,Lenne-



Kaffee*. Im Gepéck hatte er einen
kurzweiligen und informativen Film
Uber seine diesjahrige Fahrt zu den
Kaffeebauern in Honduras. Begleitet
wurde er auf dieser Fahrt von Yvonne
Willicks (u.a. auch aktives Kolping-
Mitglied) und einem Fernseh-Team.
Im Anschluss an die Prasentation
von Klaus Langen gab es einen Vor-
trag rund um die Stadt Lennestadt,
der mit einem Gewinnspiel endete.

Klasse 5a besucht die
Kaffee-Rosterei Langen

Kurz vor Ferienbeginn stand fir die
Klasse 5a noch ein weiterer Hohe-
punkt an. Die Stadt Lennestadt finan-
zierte eine Fahrt zur Kaffee-Rdsterei
Langen nach Medebach. Dort wur-
de die Klasse zunachst (ber viele
interessante Aspekte der Kaffeeher-
stellung informiert, so z.B. Uber die

Stinkerbohne, die ganze S&cke mit
Kaffeebohnen ungenieBbar machen
kann. Nach einer Fiihrung durch die
Rdsterei — immer umgeben von ei-
nem angenehmen Kaffeeduft — er-
hielt jedes Kind ein Packchen Kaf-
fee. Nach einer kurzen Eispause —
gestiftet von Blrgermeister Hundt —
fuhr die Klasse weiter zum Spielberg
Aventura. Dort befindet sich auf ei-
ner LAnge von 160 Metern Europas
langstes Klettergerust.

Nachdem sich die 5er ausgetobt
hatten, ging es am frihen Nach-
mittag wieder nach Hause und am
néachsten Tag in die Ferien.

Heggener Missionskreis besucht
die Alu-Scheune

Ende Juni kamen finf Frauen des
Heggener Missionskreises an unse-
re Schule, um sich Uber die Akti-



on ALU zu informieren. Der Missi-
onskreis sammelt seit vielen Jahren
Aluminium fur Servir und bringt ein-
mal im Jahr die sehr sauberen Alu-
abfalle nach Lennestadt. Bei Kaffee
und Kuchen erfuhren die interessier-
ten Damen, wie das Aluminium sor-
tiert und anschlie3end zu Ballen ge-
presst wird und welche Projekte Ser-
vir unterstitzt.

Die ALU-Scheune quillt iiber

Dank vieler fleiBiger Sammler reif3t
der Nachschub an Aluminium nicht
ab. Leider wird mittlerweile mehr an-
geliefert als wir sortieren kénnen, so
dass in absehbarer Zeit die Scheu-
ne Uberflllt sein wird. Ein groBes
Problem ist die zunehmende Men-
ge an Mull im gesammelten Alu,
die das Sortieren sehr zeitintensiv
macht. Chipstuten, Kaffeetiten, Ta-
blettenblister und vieles mehr mis-
sen in akribischer Handarbeit aus
dem Alu gefischt und auch entsorgt
werden. Manche abgegebene Tite
erweckt den Eindruck, dass frei nach
dem Motto ,es ist alles Alu, was silb-
rig glanzt* gesammelt wird. Dem ist
nicht so! Daher wird der Arbeitskreis
Servir in den kommenden Wochen in
der Schule, aber auch in den Orten

in der Umgebung, Aktionen rund um
das Thema ,ALU" starten und ver-
suchen, die vielen Unterstiitzer noch
einmal intensiv zu informieren, damit
das Projekt an der Schule erhalten
bleiben kann.



Erster Schultag und Einweihung der

Krankenstation in Kenia

In diesem Jahr konnten wir uns
gleich Uber zwei Meilensteine in un-
serem Projekt in Pundamilia freuen.
So hat die Grundschule mit ihrem
ersten Jahrgang Anfang des Jah-
res den Betrieb aufgenommen. Mit-
te des Jahres folgte die Einweihung
der Krankenstation. Inzwischen pré-
sentiert sich die Institution um die
Ordensschwestern der unbefleckten
Empféangnis (SMI) als voll funktions-
fahiges Sozialzentrum.

Wir erinnern uns noch gut an un-
seren ersten Besuch in Kenia im Jahr
2012. Die beiden Ordensschwestern
Delora und Lucy kamen quasi zeit-
gleich mit uns dort an. Nach kurzer
Eingewdhnung besuchten sie Tag far
Tag die Familien in den verstreut lie-
genden Huitten in Pundamilia, um mit
ihnen Uber ihre Plane und Sorgen zu
sprechen. Viele der Menschen leben
im Elend und haben kein Geld. Ih-
ren Kindern wiinschen sie eine bes-
sere Zukunft, wohl wissend, dass ge-
rade in Kenia nur eine gute Schulaus-

bildung weiterhilft. Im Krankheitsfall
sind die Menschen auf die Hilfe von
Ortlichen Heilern angewiesen. Vor al-
lem in der Regenzeit, wenn sich die
Feldwege in unwegsame Schlamm-
pisten verwandeln, kommt im Notfall
jede Hilfe zu spat. Deswegen war es
auch der Wunsch nach Gesundheit
und Bildung, an die Schwestern bei
ihnren regelmaBigen Besuchen her-
angetragen wurde.

Inzwischen entwickelt sich das
Projekt prachtig. Das Schulgeb&u-
de besteht aus insgesamt acht Klas-
senrdumen, einem gro3en Pausen-
raum, einem Lehrerzimmer und sa-
nitdren Anlagen. Noch steht neben
diesen Gebauden lediglich die Innen-
einrichtung fiir die erste Jahrgangs-
stufe. Nach und nach und entspre-
chend den zur Verfligung stehen-
den Mitteln werden in den kommen-
den Jahren die Klassenraume flr
die nachfolgenden Jahrgange ausge-
baut. Der Schulvorhof, vormals ei-
ne raue Ackerflache, wurde inzwi-



schen eingeebnet. Ein kleiner Spiel-
platz mit Klettergertsten, Rutschen
und anderem fehlt allerdings noch.
Aktuell unterrichten zwei Lehrer an
der Schule. Fir das nachste Schul-
jahr wird ein weiterer Klassenlehrer
eingestellt. Zusatzlich gibt es einen
Koch, welcher den Kindern taglich ei-
ne warme Mabhlzeit zubereitet.

Feierlich wurde am 9. Januar 2017
das neue Schulgebaude im Beisein
der Erstklassler, Eltern, Lehrer, dem
Bischof, den Ordensschwestern und
sonstigen Honoratioren eingeweiht

und damit das erste Schuljahr ein-
gelautet. Insgesamt 15 Kinder, sie-
ben Madchen und acht Jungen, be-
suchen in diesem Jahr die erste Klas-
se. Viele der Kinder stammen direkt
aus Pundamilia, manche aus den
finf benachbarten Gemeinden. Ei-
gentlich hatten die Schwestern mit
deutlich mehr Schilern gerechnet,
aber hier greift auf Seiten der Eltern
der gleiche Entscheidungsmechanis-
mus, wie bei uns: Die Schule ist neu
und so schicken viele Eltern ihre Klei-
nen an die Schule, an die auch ihre



alteren Geschwister gehen. Der gu-
te Ruf muss sich allerdings erst ent-
wickeln und so ist es verstandlich,
dass ein solches Projekt Zeit braucht.
,Die Schiler sind sehr glicklich, in
die Schule gehen zu kénnen. lhre
Leistungen sind sehr gut und sie ge-
ben ihr Bestes. Im regionalen Ver-
gleich findet sich die Schule schon
unter den besten drei“, berichtet uns
Schwester Delora, Leiterin des Pro-
jekts.

Ein weiteres freudiges Ereignis
war die Eréffnung der ,Dispensa-
ry* im Juli diesen Jahres. In die-
ser Krankenstation stehen neben
einem Sprechzimmer mehrere Be-
handlungszimmer, ein Labor und ei-
ne Apotheke zur Verfligung. In der
Station arbeiten unter anderem ei-
ne Ordensschwester, die selbst aus-
gebildete Krankenschwester ist, der

,Clinical Officer, ein akademischer
Grad in Kenia, der beféhigt arztli-
che Diagnosen zu stellen und Me-
dikamente zu verschreiben, ein La-
bortechniker, welcher sich um Dia-
gnostik vor Ort kiimmert und ein
Apotheker. Neben denen auch bei
uns haufig behandelten Beschwer-
den, wie Erkéltung, Bluthochdruck,
Diabetis oder Harnwegsinfektionen
leiden die Patienten vor Ort haufig
unter Typhus, Darminfektionen, Ma-
laria oder HIV. Das Labor ist fur
die Schnelldiagnose solcher Krank-
heiten vergleichsweise gut ausge-
stattet. Es gibt Instrumente fiir die
Blut- und Urinuntersuchung, ein Mi-
kroskop und einen Wehenschreiber.

Die Krankenstation ist montags bis
samstags gedffnet. Die Behandlung
ist kostenlos und die Medizin wird
fir den Einkaufspreis weitergege-



ben. Sind die Menschen sehr arm,
so erhalten sie die Medizin umsonst.
Damit das auch in Zukunft so bleiben
kann, ist auch hier unsere Unterstit-
zung gefragt. Durchschnittlich kom-
men téglich mindestens zehn Patien-
ten in die Station und es werden ste-
tig mehr. Noch hat sich die Kunde
Uber die neue Einrichtung nur sehr
langsam verbreitet. Aber die Patien-
ten sind sehr zufrieden und geben
ihre guten Erfahrungen weiter. Das
Projekt tréagt schon jetzt erste Friich-
te. Es zeigt sich, dass noch viel zu

tun ist, was die Austattung der Raum-
lichkeiten und die Installation der not-
wendigen Infrastruktur angeht. Aber
auch zukiinftig und im Bewusstsein,
dass die Schwestern fir ihre Aufga-
ben keine Eigenmittel haben und sich
der Staat aus der Finanzierung weit-
gehend raus halt, werden wir fir das
Projekt mitverantwortlich sein.



Brunnenbohrung in Pundamilia

Anfang letzten Jahres war eine
kleine Delegation unseres Vereins
in Kenia, um sich Uber den Fort-
schritt des Aufbaus der Missionssta-
tion zu informieren. Wir berichteten
darlber im letzten Info. Bei den in-
tensiven Gesprachen mit Schwester
Delora, der Leiterin der Missionssta-
tion, Uber die vordringlichen Aufga-
ben fiir die nachste Zukunft kristal-
lisierte sich sehr schnell ein Favorit
heraus. lhr gréBter Wunsch war ei-
ne standige Wasserversorgung der
Einrichtung Uber eine Tiefenbohrung.
Die 2013 beim Bau der Missions-
station angeschafften groBen Was-
sertanks zum Auffangen von Regen-
wasser konnten auf Dauer nur eine
Notlésung sein. Das sollte sich auch
in diesem Jahr wéhrend der grof3en
Darre in der Region bestatigen. Was
aber tun?

Uber ein Mitglied unseres Vereins,
Theresa Schumacher, die bei der
Daimler AG in Stuttgart arbeitet, stell-
ten wir einen Antrag an den firme-
neigenen Verein fiir gemeinnitzige
Zwecke — die ProCent-Initiative. Es

hat lange gedauert, aber im Juli be-
kamen wir den Bescheid, dass un-
ser Antrag angenommen wurde. Die
Daimler AG, sozusagen als guter
Stern, stellt die bendtigten Gelder zur
Verfugung. Insgesamt wurde ein Be-
trag von 22.200 Euro bewilligt, von
dem die eine Halfte von der ProCent-
Initiative, der Rest von der Daim-
ler AG getragen wird. Ein tolles Ge-
schenk, fir das wir uns an dieser
Stelle noch einmal herzlich bedan-
ken.

Leider kam der Bescheid zu einer
eher unglnstigen Zeit. Schwes-
ter Delora war wenige Tage vor
der Zusage flr drei Monate zum
Mutterorden nach Indien geflogen
und kam erst Ende Oktober nach
Kenia zurtick. Doch dann ging alles
sehr schnell. Schon jetzt, Mitte
November, sind die Arbeiten fast
abgeschlossen. Es ware alles noch
schneller gegangen, aber, welch
seltsame Figung, die Arbeiten ge-
gen die Wassernot in der Dirrezeit
mussten zeitweilig wegen sintflutar-
tiger Regenfélle eingestellt werden.



Schwester Delora Ubermittelte uns
heute einen kurzen Bericht Uber die
Ereignisse.

Schwester Delora liber Wasser,
das von unten nach oben kommt

Anfang November hatten wir starke
Regenfélle, die das Baugelédnde
regelrecht einweichten. So war es
sehr schwierig, die notwendigen
Arbeiten zu tun. Aber ,God is great"
Gott ist groBartig und erméglichte es
uns, mit leichter Verzégerung mit den
Arbeiten beginnen zu kdénnen. Im
Vorfeld hatten wir die geologischen
Voruntersuchungen machen lassen
und das Projekt von der NEMA
(National Environment Management
Authority) genehmigt bekommen.

Erster Tag: Am Abend des 5.
November 2017 ruckte die Arbeits-
kolonne mit zwei groBen LKW und
10 Arbeitern an, um am frilhen Mor-
gen des nachsten Tages ihre Arbeit
aufnehmen zu kénnen. Eines der
beiden Fahrzeuge hatte auch einen
Wohncontainer, in dem die ganze
Bohrtruppe wohnte und schlief. Hier
kochten und af3en sie auch.
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Zweiter Tag: Der schwere Re-
gen der Nacht sorgte erneut fir
Verzdégerungen. Beide Fahrzeuge
blieben im Schlamm stecken und
es brauchte viel Zeit, sie wieder zu
befreien. Die gesamte Mannschaft
sammelte Steine im umgebenden
Gelande, legte sie unter die Rei-
fen und versuchte, die Fahrzeuge
wieder gangig zu machen. Endlich,
um etwa 11 Uhr begann die erste
Bohrung. Der 200kg schwere, zylin-
derférmige Bohrhammer, wurde am
Bohrgestange befestigt und Gber das
Uberdimensionale, fahrbare Bohr-
gerat auf die Erde gerichtet. Zigig
verschwand er im Boden. In ca. 7
Meter Tiefe jedoch &nderte der Bohr-
kopf plétzlich seine Richtung. Das
signalisierte den Fachleuten, dass
er genau am Rande eines grof3en
Felsens arbeitete. Es bestand in
dieser Situation die Gefahr, dass er
sich verkantet und so entschieden
sie kurzerhand, das Ganze an die
zweite der mdglichen vorgesehenen
Bohrstellen zu verlagern. Dort be-
gannen sie von vorne, doch dieses
Mal mit Erfolg. Gegen Abend hatten
sie bereits eine Tiefe von etwa 20
Metern erreicht. Es war auBerst in-
teressant zu sehen, wie das Bohrgut



Schweres Geréat steckt fest: Die mobile ,,Bohrmaschine”

an den Ré&ndern des Bohrlochs mit
der Druckluft des Kompressors als
feiner Kiesel nach oben gedriickt
wurde.

Dritter Tag: Die ganze Nacht
hatte es wieder geregnet. In der Mor-
genmesse beteten wir zu unserem
Herrn mit der Bitte um Sonnen-
schein, damit die Bohrung weiter
gehen kann. Tatsachlich, zu unser
aller Uberraschung verschwanden
die Wolken gegen 9 Uhr und die
Sonne schien mit voller Kraft. Also
setzten die Arbeiter die Bohrung
fort. Bei etwa 70 Metern stie3en
sie auf Ton. Die nachsten 20 Meter

konnten nur mit viel Wasser fur den
Bohrkopf durchdrungen
Die Schicht, die erreicht worden
war, musste wohl der ehemalige
Meeresspiegel sein. Ich lief mit der
Kamera herum und betete zu Gott,
,=Herr, zeig uns endlich Wasser".
Plétzlich schlug der Bohrhammer
auf Felsen und nach weiteren zwei
Metern schoss Wasser aus dem
Bohrloch. Mit zunehmender Bohr-
tiefe wurde der Druck des Wassers
immer groBer. Bei 106 Metern wurde
der Bohrvorgang abgebrochen, denn
man hatte Angst, dass in der folgen-
den Gesteinsformation die Qualitat
des Wassers abnehmen kénnte. In

werden.
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Der Bohrer erreicht harte Felsen.

dieser Anspannung bemerkte ich
gar nicht, dass die glihende Sonne
mein Gesicht verbrannte. Erst als
ich ins Haus trat, realisierte ich,
dass die Hitze, die ich flihlte, nicht
von der Sonne kam, sondern von
meinem Kopf. Er verwandelte sich
vom Aussehen her zusehends in
Holzkohle. Inzwischen lasst sich die
Haut wie bei einem neugeborenen
Baby abpellen.
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Durch Schlitze im ersten Mantelrohr kann
Wasser eindringen.

Vierter Tag: Heute begannen
die Arbeiter, die sechs Meter langen
20cm-Schutzrohre fiir das Bohrloch
Stiick fur Stiick zusammenzuschwei-
Ben und mit Hilfe des Bohrgerats
in das Bohrloch einzulassen. Dann
wurde der Zwischenraum zwischen
der Rohr-AuBBenwand und dem
Bohrloch mit Kies geflllt, um das
ganze Konstrukt zu stabilisieren.
Einige Arbeiter blieben noch einen
Tag langer, um den Rest der Arbeit
zu vollenden. Die Bohrleute selbst
fuhren noch am gleichen Abend
zuriick. Eines der groBen Fahrzeuge
stie dabei jedoch an die Wand
unseres Eingangstors, die daraufhin
einstirzte. Wir brauchten finf Tage,
um sie wieder aufzubauen.



Test der Ergiebigkeit des Bohrlochs und
der Qualitat des Wassers.

Test der Anlage: Am 9. November
kam gegen Mittag die nachste Spe-
zialgruppe. Nach der Vorbereitung
der Ausriistung wurde eine Pum-
pe in das Bohrloch getaucht und
gestartet, um die Ergiebigkeit des
Bohrlochs und die Erholungsrate zu
ermitteln. Letztere ist ein MafR3 dafir,
wie schnell das Wasser nachflief3t.
Zum Schluss fillten sie zwei Liter
Wasser flr chemische, physikalische
und bakteriologische Analysen ab.

Installation der Pumpe: Das
Werk ist fast vollendet und wir
warten gespannt auf die letzte Spe-

zialgruppe, die die endgtiltige Pumpe
installieren soll. Diese wird mit einem
12,5cm-Steigrohr von sechs Metern
Léange verbunden und ins Bohrloch
getaucht. Steigrohr fir Steigrohr
werden auf diese Weise so lange
angeflgt, bis die Pumpe zusammen
mit allen elektrischen Anschlissen
den Boden im Inneren des stahl-
ummantelten Bohrlochs erreicht.
Von dort aus driickt sie in Zukunft
das Wasser durch das Steigrohr
nach oben. Als letzten Akt stellen
sie im Moment die Stahlbehalter fir
das Wasser in der Schule und dem
Mutterhaus auf. Sehr bald werden
die Arbeitet abgeschlossen sein.

Anmerkung zum Artikel:

Norbert Honigmann, der Ehemann
von Marie-Luise Honigmann, einer
ehemaligen Lehrerin an unserer
Schule, hat uns bei der Redaktion
geholfen. Er hat beruflich in seinem
Leben hunderte von Bohrléchern bis
zu 400 m Tiefe in aller Welt gebohrt.
Auch er war nach der Analyse der
vielen Fotos, von denen wir nur
einen Teil verdffentlichen kdnnen,
vom Ablauf der Aktion und dem
Ergebnis voll beeindruckt.
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Abschied von Servir

Mit dem Tod von Bischof Ansel-
mo Muller im Marz 2011 war uns ei-
gentlich schon klar, dass unsere Zu-
sammenarbeit mit der Kindertages-
statte Servir dem Ende zu geht. Wir
sind nicht standig vor Ort und brau-
chen deshalb Kontaktpersonen, die
daflir sorgen, dass unsere Hilfe rich-
tig eingesetzt wird. Gelegentlich hat
es bei der standig wechselnden Di-
rektoria, dem Leitungsgremium der
Einrichtung, UnregelméaBigkeiten ge-
geben, die auch die Zusammenar-
beit mit der Stadt erschwerten. Die
unmittelbare Folge war die Klrzung
der finanziellen Zuschusse. Diejeni-
gen, die darunter am meisten lei-
den mussten, waren die Kinder. Im-
mer weniger Kurse wurden angebo-
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ten. Zum Schluss gab es nur noch
einen Notbetrieb.

Vor Kurzem haben die Schwes-
tern von der géttlichen Vorsehung
die Zusammenarbeit mit Servir auf-
gekindigt. Das hat auch Folgen flr
uns. Denn um eine Fehlleitung un-
serer zweckgebundenen Zuschisse
zu verhindern, ging unsere finanzi-
elle Hilfe in den letzten Jahren aus-
schlieBlich Uber den Orden. Sie si-
cherte auf diese Weise das monat-
liche Einkommen dreier Bedienste-
ter. Das ist jetzt nicht mehr mdg-
lich. Das Projekt ist leider zu unsi-
cher und von Lennestadt aus nicht
kontrollierbar. Es ist miBig, an die-
ser Stelle all die positiven Bemihun-
gen der Mitarbeiter/innen aufzulisten,
von denen auch 2017 die noch ein-
geschriebenen Jugendlichen profitie-
ren konnten. Es waren, abgesehen
von erheblichen Kirzungen, im We-
sentlichen die gleichen Kurse wie all
die Jahre zuvor. Wie es mit der Kin-
dertagesstatte weitergeht ist unklar!
Anstatt, wie sonst Ublich, das aktuel-
le Jahr im Info Revue passieren zu



lassen, versucht Schwester lisa, die
bisherige Stellvertreterin des Ordens
in der Leitung der Kindertagessstat-
te, die Vergangenheit des Projektes
noch einmal zusammen zu fassen:
Im Laufe der 49 Jahren ihres Wir-
kens versuchte der SERVIR immer,
seine Aufgabe gut zu verwirklichen.
Alle Kinder, die das Projekt durchlau-
fen haben, wurden stets gut aufge-
nommen und als individuelle Persén-
lichkeiten beachtet. So wurde vor al-
lem ihr Selbstwertgefiihl gestérkt. Es
handelte sich i.d.R. um Kinder und
Jugendliche aus sehr armen Famili-
en, die, den erbdrmlichen Lebensver-
héltnissen geschuldet, unter schlech-
ter Behandlung, Ausgrenzung und
Missbrauch leiden mussten. lhre so-
ziale Verwundbarkeit war sehr grof3.

Servir war - Dank der Solidaritat
vieler Menschen - immer in der La-
ge, die notwendigen Finanzmittel zu

beschaffen. Neben reinen Spenden
gab es vielfiltige Aktivitdten, um
die fiir das Uberleben notwendigen
Geldmittel zu gewinnen. So ver-
anstalteten wir jéhrlich im Oktober
ein zentrales Fest fir Servir, an
dem sich viele Gruppen des aktiven
Gemeindelebens beteiligten. Auch
Helfer aus dem Ausland, wie z.B.
der Servir e.V. trugen zuverldssig
und regelméBig zum Uberleben der
Einrichtung bei. Wir kénnen Gott
nur flr seine Gite danken, alle, in
welcher Form auch immer, an der
Kindertagesstétte Servir beteilig-
ten, fir so lange Zeit koordiniert
zu haben. Ohne seine schiitzende
und barmherzige Hand wiére es
uns nicht méglich gewesen, dieses
Projekt zu stemmen. Jeder Kampf,
jeder errungene Fortschritt fir den
Einzelnen, jedes besiegte Hindernis,
alles hat sich gelohnt. Wir méchten
ganz, ganz herzlich fir Ihren Beitrag
danken; er hat vielen Menschen in
Not geholfen, ein wirdigeres Leben
flihren zu kénnen. lhre Hilfe war von
groBer Wichtigkeit und groBem Wert.

Herzlichen DANK!
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Der kleine David im Kampf gegen den Hunger

Der ,KLEINER DAVID“ (PEQUE-
NO DAVI) wurde 1994 von Schwes-
ter Maria Luiza Andrade in Januaria,
Brasilien, mit unserer Hilfe gegriin-
det. Zun&chst war das Ziel, stark un-
tererndhrte Kinder zu behandeln und
zu heilen. Bei all unseren Besuchen
in Brasilien waren wir immer wieder
beeindruckt von der segensreichen
Arbeit der Schwestern und Helferin-
nen. Die Schilerinnen aus unseren
Reisegruppen gingen bei ihrer tagli-
chen Mithilfe in diesem Projekt férm-
lich auf und hatten am liebsten das
ein oder andere von den Kindern mit
nach Hause genommen. Im Laufe
der Jahre wurden im “Pequeno Davi,
580 Kinder vor dem Hungertod geret-
tet, einige von ihnen waren zuvor von
den Arzten im Hospital schon aufge-
geben worden.

Die politische Situation hat sich
glucklicherweise in den letzten Jah-
ren -zumindest zeitweilig- flr die Ar-
men stark gebessert. Verhungernde
Kinder gab es dank staatlicher fi-
nanzieller Férderung nicht mehr. Mit
dem Wegfall dieser Klientel, konnte
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man die Zielsetzung des Vereins &n-
dern. Jetzt werden im “Kleinen Da-
vid, sozial auffallige Kinder betreut,
d.h. Kinder, die wegen verschiedener
Formen der Misshandlung aus den
Familien genommen wurden. Diese
Kinder waren in der Regel Gber l&n-
gere Zeit starker physischer Gewalt
ausgesetzt. Sie wurden von ihren
eigenen Familienangehdrigen regel-
manBig geschlagen oder auch sexu-
ell missbraucht. Am héaufigsten sind
es Alkohol- und Drogenprobleme, die
bewirken, dass Eltern, oft Alleinerzie-
hende, nicht in der Lage sind, ange-
messen fir die Erziehung ihrer Kin-
der Verantwortung zu tbernehmen.



Zurzeit sind 18 Kinder im Alter von
0-12 Jahren in der Einrichtung, unter
ihnen drei wegen Untererndhrung,
andere Kinder warten auf die Reha-
bilitation ihrer Eltern, wieder andere
auf eine Adoption. Oft sind 20 oder
mehr Kinder in der Einrichtung, ge-
setzlich erlaubt sind nur 20. Die N&-
te der Kinder und Jugendlichen sind
eine bleibende Realitat; sie fordern
uns immer neu heraus, das Leben zu
schiitzen und zu férdern. Schwester
Maria Luiza ist mit ihren 87 Jahren
und einer starken Gehbehinderung
immer noch die Seele des Projekts,
auch wenn sie viele Aufgaben an ihre

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab-
gegeben hat. Wir werden das Projekt
weiterhin unterstitzen.

Aus einem Dankschreiben von Sr.
Maria Luiza Andrade

Januéria, im Februar 2017

Liebe Mitarbeiter/innen in Deutsch-
land!

Sicher méchten Sie gerne wissen,
was mit lhrer Spende geschehen ist,
und deshalb méchte ich lhnen von
unserer Mission erz&dhlen.
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Wir haben es geschafft, vielen
Menschen bessere Lebensbedin-
gungen zu ermdglichen, indem wir
bei der Renovierung der Hiitten
und Hauser eine Kiiche, einen
Arbeitsraum oder ein weiteres Zim-
mer eingerichtet haben. Das bringt
den Menschen Selbstwertgefiihl;
es ist schén zu sehen, dass sie
nicht ldnger bettelnd auf der StraBBe
erscheinen und dass sie sich or-
dentlich kleiden. Die Verédnderung
im Verhalten ist augenféllig. Es ist
unsere Belohnung, dies zu sehen
und zu sptiren.

Wir haben gegen den Hunger und
die Untererndhrung gekdmpft; im
+Kleinen David“ haben wir im Lau-
fe der Jahre 580 Kinder in Lang-
zeitbehandlung versorgt, die alle in
schlechtem Allgemeinzustand waren
und unter schwerer Andmie litten; bei
vielen hat das Folgen hinterlassen fir
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die Hirntétigkeit und erschwert das
Lernen in der Schule. Diese Unter-
erndhrung ist jetzt dank der Mitar-
beit von Deutschland zum Gliick aus-
gerottet. Alle Kinder im ,Kleinen Da-
vid“ kamen aus sehr armen Famili-
en, die kein Haus hatten. Aber nicht
eines dieser Kinder ist wieder in so
eine Hlitte aus Plastikplanen zurlick-
gekehrt; alle haben eine richtige (ge-
mauerte) Wohnung bekommen.

Hier in der Region gibt es viele
Familien, in denen Drogen, Siichte,
Prostitution und Raub vorherrschen.
250 Kinder zwischen 0 und 12 Jah-
ren, dazu noch Jugendliche und Her-
anwachsende, leben in dieser Um-
gebung, die ihnen keinerlei Sicher-
heit im Leben bietet. Es war im-
mer ein Traum, in diesen Gemein-
den, die der Gesellschaft so feind-
selig gegeniiberstehen, eine dauer-
hafte Pastoral aufzubauen. Mit Hilfe
der Ordensgemeinschaft bauten wir
2016 einen Mehrzwecksaal mit den
entsprechenden Rdumen, offen fir
Okumenische Arbeit.

Was wir machen: Feiern, Gottes-
dienste, Bibelkreise, Beglaubigung
von Dokumenten, medizinische Hil-
fe durch drei Krankenschwestern,
Schneiderei und Kunsthandwerk. Es



gibt auBBerdem noch ein Jugendor-
chester. Indem wir so die Gemein-
de férdern, hoffen wir auf eine Ver-
dnderung der Strukturen. Die Sozial-
arbeit in anderen Stadtrandgebieten
wird fortgesetzt. Das gehért zu unse-
rer Mission; es ist eine grof3e Heraus-
forderung, der wir uns im Vertrauen
auf die Gnade Gottes stellen, dass
wir unsere Briider und Schwestern
retten, die wegen Mangel an Bildung
vom Weg abgekommen sind, die wis-
sen, wie man mit Waffen umgeht,
aber die keinen Rosenkranz halten
kénnen und nicht auf das Wort Got-
tes héren. Diese Situation mdéchten

wir verdndern. Flr dies alles bendti-
gen wir Geld, aber wir vertrauen auf
die Hilfe unserer Freunde und Freun-
dinnen in Deutschland. Ohne diese
Hilfe kbnnten wir fast nichts oder gar
nichts machen. Liebe Freundinnen
und Freunde, so ist unsere Mission
in dieser armen Region des Staates
Minas Gerais in Brasilien.

Ich danke, aber Gott der Allméach-
tige mége es lhnen vergelten.

Liebe GriiR3e,
Schwester Maria Luiza
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Danke!

Wir danken allen Spendern, die es ermdglicht haben, dass dieses Jahr 5.000
Euro an den Pequeno Davi und fast 60.000 Euro an die SMI Schwestern in
Kenia Uberwiesen werden konnten. Ein besonderer Dank gilt der Daimler
AG mit ihrer ProCent-Initiative, die 22.000 Euro fir die Trinkwasserbohrung
in Kenia bereitstellten. Dank auch an die Mubea Stiftung, Attendorn. Sie
hat uns eine Spende von 5.000 Euro lberwiesen, mit der vermutlich die
Anbindung des gesamten Komplexes an das Internet ermdglicht werden
kann. Nicht zuletzt gilt unser Dank unseren Schiilerinnen und Schilern,
die in vielfaltiger Art und Weise ihren Beitrag zum Projekt geleistet haben,
z.B. durch tapferes Alumium Sortieren in der Scheune, durch Kreativitat
beim Talentewucher, mittwéchliches Kuchen Backen, durch den Verkauf von
sLennekaffee” u.s.w.

Allen ein gesegnetes Weihnachtsfest
und alles Gute im neuen Jahr.
Ihr Servir e.V.

Servir e.V., Gymnasium ,,Maria Kénigin“, 57368 Lennestadt, Tel: 02723/68780
Sparkasse ALK -Servir e.V.-, IBAN: DE30 4625 1630 0040 5319 98, BIC: WELADED1ALK
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